
 
Für diese Stelle können ausschliesslich Direktbewerbungen berücksichtigt werden. 
Wir danken unseren Personalberatungen für ihr Verständnis. 
 
 
 
 

Belimo ist ein innovatives und börsenkotiertes Technologieunternehmen mit weltweit über 1200 Mit-
arbeitenden und zahlreichen ausländischen Tochter- und Vertriebsgesellschaften. Wir entwickeln, 
produzieren und vertreiben seit 1975 elektrische Antriebe für Luftklappen und Armaturen für die 
Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik. In diesem spezifischen Markt sind wir mit einem umfassenden 
Sortiment weltweit führend. 
 
In unserem Customizing stellen wir kundenspezifische Einzelstücke und Kleinserien von Antriebs- und 
Ventilkombinationen sowie Regelkugelhahne her, eine unserer sehr erfolgreichen Erfindungen am 
Markt. Im Zuge des wachsenden Bestellungseingangs und der vielfältigen Kundenbedürfnisse planen 
wir den Aufbau einer Abendgruppe mit bis zu 6 Mitarbeitenden. Dazu suchen wir einen qualifizierten  

 

Mitarbeiter mit mech. Ausrichtung als zukünftigen 
Abendgruppenleiter Customizingmontage 
(Einsatzzeiten ca. 13:00h bis ca. 21:30h) 

Sie arbeiten in den ersten Monaten tagsüber in unserem Customizing Montageteam mit und lernen 
sämtliche Aufgaben kennen, die Sie für den Aufbau der zukünftigen Abendgruppe benötigen. Im 
Wesentlichen umfasst dies folgendes:  
 

 Aktive Mitarbeit beim Rüsten (inkl. Staplereinsatz), bei Montage-, Prüf- und Verpackungsarbeiten 
von Fertigprodukten sowie Baugruppen. 

 Erlernen der Kapazitäts- und Mitarbeitereinsatzplanung; Überwachung der Qualität, Termine und 
Kosten sowie Einleiten von Massnahmen bei Soll-/Ist-Abweichungen. Sicherstellung der 
Funktionstüchtigkeit von Einrichtungen und Betriebsmitteln.  

 Nach einer Einführung von 6 - 9 Monaten: Unterstützung bei der Rekrutierung und dem Aufbau 
der Abendgruppe. Führen, motivieren und fördern der unterstellten Mitarbeitenden in enger 
Zusammenarbeit mit dem Gruppenleiter. 

 
Sie verfügen über eine techn. Berufsausbildung, z.B. als Polymechaniker und mind. 5 Jahre Berufs-
erfahrung, idealerweise in einer Produktion oder Montagetätigkeit. Deutsch in Wort und Schrift bringen 
Sie mit, Englisch-Grundkenntnisse sind wünschenswert. Erste Führungserfahrung als Gruppenleiter, 
oder als Gruppenleiterstellvertreter konnten Sie bereits sammeln. Wichtig ist uns auch ein gutes 
Prozess- und Systemverständnis, MS-Office Anwenderkenntnisse sowie Freude am operationellen 
Tagesgeschäft. Erfahrung in SAP erleichtert Ihnen den Einstieg. Wenn Sie auch in hektischen Zeiten 
einen "kühlen Kopf" bewahren, Sozialkompetenz und eine ziel- und leistungsorientierte Arbeitsweise 
zu Ihren Stärken gehören, sollten wir uns kennen lernen. 
 
Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Post oder elektronisch an 
untenstehende Adresse. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Susanna Schaufelberger (043 843 62 52), 
Human Resources gerne zur Verfügung. 
 
 
BELIMO Automation AG 
Susanna Schaufelberger 
Brunnenbachstrasse 1 
8340 Hinwil 
Tel. 043/843 61 11 
susanna.schaufelberger@belimo.ch 
Weitere Stellen: www.belimo./jobs 
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